
图书、档案、文博系列专业技术岗位申报评审条件

	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	三级
	≥9
	符合本系列正高级职务任职条件

	
	≥6
	符合本系列正高级职务任职条件，任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 作为第一作者在核心期刊上发表2篇及以上高水平学术论文。

2、 工作业绩特别突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号，或对业务工作书面提出重大改革或创新建议经图书馆同意在全馆实施效果明显。
3、 现任部主任及以上职务，工作业绩特别突出，组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准并颁布实施。

	四级
	
	符合本系列正高级职务聘用基本条件

	五级
	≥12
	任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 符合本系列副高级职务任职条件。

2、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号；作为第一作者发表1篇及以上本专业及相关领域学术论文，或对业务工作书面提出重大改革或创新建议并经图书馆同意在全馆实施效果明显。

3、 现任或曾任部主任及以上职务，工作业绩突出，作为第一作者发表1篇及以上本专业及相关领域学术论文，或组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准并颁布实施。

	
	≥9
	任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 符合本系列副高级职务任职条件。

2、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号；作为第一作者发表2篇及以上本专业及相关领域学术论文，或对业务工作书面提出重大改革或创新建议并经图书馆同意在全馆实施效果明显。

3、 现任部主任及以上职务，工作业绩突出，作为第一作者发表2篇及以上本专业及相关领域学术论文，或组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准并颁布实施。

	六级
	≥12
	符合本系列副高级职务基本条件


	
	≥9
	任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 符合本系列副高级职务任职条件。

2、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号；在本专业及相关领域学术期刊上发表1篇及以上较高水平的学术论文，或对业务工作书面提出重大改革或创新建议并经图书馆同意在全馆实施效果明显。

3、现任或曾任部主任及以上职务，在本专业及相关领域学术期刊上发表1篇及以上较高水平的学术论文，或组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准并颁布实施。

	
	≥6
	1、 任现职以来满足以下三项条件之一：

2、 符合本系列副高级职务任职条件。

3、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号；作为第一作者在本专业及相关领域学术期刊上发表1篇及以上高水平的学术论文，或对业务工作书面提出重大改革或创新建议并经图书馆同意在全馆实施效果明显。

4、 现任部主任及以上职务，工作业绩突出，作为第一作者在本专业及相关领域学术期刊上发表1篇及以上高水平的学术论文，或组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准，并颁布实施。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 符合本系列中级职务任职条件。

2、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号。
3、 现任或曾任部主任及以上职务，工作业绩突出。

	九级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	任现职以来满足以下三项条件之一：

1、 符合本系列中级职务任职条件。

2、 工作业绩突出，三次以上年度考核优秀，或聘期届满优秀，或荣获校级及以上（党委、行政）荣誉称号。
3、现任部主任及以上职务，工作业绩突出。

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：1.任职年限指在本系列本岗位任现职的年限；

    2.任现职期间，符合相应任职年限内竞聘条件可参加相应岗位的竞聘。

