图书、档案系列专业技术岗位申报评审条件

	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	三级
	≥9
	符合本系列正高级职务任职条件

	
	≥6
	· 主持省部级研究项目并通过鉴定；或在图书、档案管理和技术应用等方面取得有较大影响的研究成果；

· 作为第一作者在本专业核心期刊上发表3篇及以上结合本职工作的高水平学术论文，或发表2篇以上且正式出版的本专业著作一部（独立撰写10万字以上），或发表2篇及以上且在图书、档案学领域获得国家级奖励或省部级奖励（一等奖前2位，二等奖首位）。

	四级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	五级
	≥12
	· 符合本系列副高级职务任职条件

	
	≥9
	满足以下三项条件之二：

· 具有较广博的科学文化知识和较深厚的学术造诣，对图书、档案学及其他相关学科具有较系统、深入的研究，对本岗位的业务建设能提出有科学根据的见解，工作业绩突出；
· 作为第一作者在本专业学术期刊上发表3篇（其中核心期刊2篇）及以上结合本职工作的较高水平的学术论文，或发表3篇及以上且参编本专业著作1部（独立撰写6万字以上），或发表1篇及以上且在图书、档案学领域获得国家级奖励或省部级奖励（一等前二位，二等首位）；
· 现任业务部门负责人且任职满五年，符合本系列副高级职务任职条件。

	六级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	满足以下两项条件之一：

· 符合本系列副高级职务任职条件；

· 现任业务部门负责人且任职满五年，作为第一作者在本专业学术期刊上发表1篇及以上结合本职工作的较高水平的学术论文。

	
	≥6
	满足以下三项条件之二：

· 为主完成省部级研究项目并通过鉴定，或在图书、档案学某一领域有较深入的研究，提出过有指导意义的管理方法和标准，或主持编制出大型的检索工具书；

· 作为第一作者在本专业学术期刊上发表3篇及以上结合本职工作的较高水平的学术论文，或发表2篇及以上且参编本专业著作1部（独立撰写6万字以上）；或发表1篇及以上且在图书、档案学领域获得国家级奖励或省部级奖励（一等奖前三，二等奖前二，三等奖首位），或组织起草过2项及以上有指导意义的管理规范、规划或标准，并得到上级部门批准并颁布实施；

· 现任业务部门负责人且任职满五年，作为第一作者在本专业学术期刊上发表2篇及以上结合本职工作的较高水平的学术论文。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	满足以下两项条件之一：

· 符合本系列中级职务任职条件；
· 现任业务部门负责人

	九级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	· 符合本系列中级职务任职条件

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	· 符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：1.任职年限指在本系列本岗位任现职的年限；

    2.任现职期间，符合相应任职年限内竞聘条件可参加相应岗位的竞聘。
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