
中学教师系列专业技术岗位申报评审条件
	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	五级
	≥15

且

教 龄

＞20年
	· 模范遵守《师德教风规定》，在学区内享有较高的社会威望；

· 教学成绩在本市地同类学校中名列前茅，教改经验具有一定的推广价值，得到同行专家的肯定。

	
	≥9

且

教 龄

＞18年
	· 任现职担任班主任六年以上或累计担任班主任15年以上、中层干部9年以上，教科研能力强，至少负责1项课题小组的工作,并在省级及以上正式学术刊物上独立发表过有较高学术水平的教育教学论文2篇及以上或出版过有较高学术水平的专著；
· 教学经验丰富，教学效果显著，在课堂教学评比中获市级一等奖以上奖项；

· 获得过地、市级以上劳动模范、优秀教师、教学能手、优秀班主任等综合或业务方面的荣誉称号。

	六级
	≥6

且

教 龄

＞15年
	· 教学经验丰富，能形成自己的风格，教学效果显著，在课堂教学评比中获市级及以上奖项，教学成绩在本市地同类学校中名列前茅，教改经验具有一定的推广价值，得到同行专家的肯定；

· 教科研能力强，参与一个课题小组的工作，并在省级及以上正式学术刊物上独立发表过有较高学术水平的教育教学论文2篇及以上；

· 在教育教学改革、研究中充分发挥骨干带头作用，在教研组及以上专业学术团体中兼任一定职务，任现职以来获得过区级及以上劳动模范、优秀教师、教学能手、优秀班主任等荣誉称号。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15且

教 龄

＞20年
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9

且

教 龄

＞15年
	· 在教育教学改革、研究中充分发挥骨干带头作用，具有培养青年教师的能力，并在区级及以上范围内讲授过观摩课、示范课或公开课；

· 教科研能力强，积极参与课题小组的工作。在市级及以上专业年会上进行过经验交流，具有组织辅导学生活动小组的能力，至少组建有一个活动小组；

· 认真履行教书育人的职责，担任班主任五年以上,任现职以来在教书育人方面获得过校级以上奖励。

	九级
	≥12且

教 龄

＞18年
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6

且

教 龄

＞10年
	· 具有成熟的教育教学经验,教学效果良好，得到学生的充分肯定,在课堂教学评比中获校级及以上奖励；

· 教科研能力强，积极参与课题小组的工作，在校内教学年会上进行专题展示；

· 认真履行教书育人的职责，担任班主任或助理班主任三年以上，任现职以来在教书育人方面获得过校级以上奖励。

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	·  符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：任现职期间，符合相应任职年限内条件之一可参加相应岗位的竞聘。
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