卫生技术系列专业技术岗位申报评审条件
	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	三级
	≥9
	· 具有广博扎实的学科理论基础和医学专业知识，有丰富的临床工作经验和熟练的技术操作能力，能解决复杂疑难病症和重大技术问题，为本专业的学术、技术带头人，能指导和组织本专业的全面业务技术工作, 工作成绩突出；

· 作为第一作者在本专业核心期刊上发表3篇及以上结合本职工作的学术论文，或发表1篇（A类）及以上且作为主编正式出版本专业著作1部（独立撰写8万字以上）；

· 主持厅局级及以上科研项目1项，或获省部级及以上科研成果奖1项（前3位）或厅局级成果一等奖（前2位）；或获国家发明专利1项（首位）。

	
	≥6
	· 作为第一作者在本专业核心期刊上发表4篇（其中A类1篇）及以上结合本职工作的学术论文，或发表2篇（其中A类1篇）及以上且作为第一主编正式出版本专业著作1部（独立撰写10万字以上）；

· 承担省部级及以上科研项目（前2位）或主持厅局级科研项目；或获省部级及以上成果奖1项（国家级额定人员，省部级一等奖、二等奖前3位、三等奖前2位）或厅局级成果一等奖（首位）；或获国家发明专利1项首位。

	四级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	五级
	≥9
	· 具有本专业较系统的基础理论和专业知识，有较丰富的临床或技术工作经验，能解决复杂疑难病症和重大技术问题，具有指导和组织本专业技术工作和科学研究的能力并做出重要成绩；
· 作为第一作者在本专业核心期刊上发表4篇及以上结合本职工作的学术论文，或发表2篇及以上且参编本专业著作1部（独立撰写6万字以上）；
· 承担厅局级及以上科研项目1项（前2位）；或获科技成果奖1项（省部级及以上前3位，厅局级一等奖前2位、二等奖首位）；或获国家发明专利1项首位。

	六级
	≥6
	· 作为第一作者在本专业核心期刊上发表3篇及以上结合本职工作的学术论文，或发表1篇及以上且参编本专业著作1部（独立撰写6万字以上）；
· 承担厅局级及以上科研项目1项（前3位）；或获科技成果奖1项（省部级及以上前3位，厅局级一等奖前2位、二等奖首位），或获国家发明专利1项首位。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	· 符合本系列中级职务任职条件

	九级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	· 符合本系列中级职务任职条件

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	· 符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：1.任职年限指在本系列本岗位任现职的年限；
2.任现职期间，符合相应任职年限内竞聘条件可参加相应岗位的竞聘。
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