
会、审、统计系列专业技术岗位申报评审条件
	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	五级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥12
	· 主持制定了本单位重要的相关管理制度和办法，并经批准实施，取得良好效果。
· 作为第一撰稿人，曾撰写过3篇以上本专业的分析报告，并得到本单位领导的应用。
· 在现任职岗位年度工作考核中，6年及以上考核优秀。
· 被评为省部级本专业先进工作者。

· 作为第一作者在本专业刊物上发表3篇及以上结合本职工作的学术论文。

	
	≥9
	· 主持制定了本单位重要的相关管理制度和办法，并经批准实施，取得良好效果。
· 作为第一撰稿人，曾撰写过4篇及以上本专业的分析报告，并得到本单位领导的应用。
· 在现任职岗位年度工作考核中，5年及以上考核优秀。
· 被评为省部级本专业先进工作者。

· 作为第一作者在本专业刊物上发表4篇及以上结合本职工作的学术论文。

· 正式出版本专业学术著作1部（独立撰写10万字以上）。

· 主持省级以上科研项目并通过鉴定或厅局级科研项目2项并通过鉴定。

	六级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	· 主持制定了本单位重要的相关管理制度和办法，并经批准实施，取得良好效果。
· 作为第一撰稿人，曾撰写过3篇及以上本专业的分析报告，并得到本单位领导的应用。
· 在现任职岗位年度工作考核中，4年及以上考核优秀。
· 被评为省部级本专业先进工作者。

· 作为第一作者在本专业刊物上发表3篇及以上结合本职工作的学术论文。

· 作为第一作者在本专业全国性学术交流会议上交流论文2篇。

· 正式出版本专业学术著作1部（独立撰写6万字以上）。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	· 获校级及以上本专业工作先进个人。
· 在现任职岗位年度工作考核中，3年及以上考核优秀。

	九级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	· 获校级及以上本专业工作先进个人。
· 在现任职岗位年度工作考核中，2年及以上考核优秀。

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	· 符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：1.任职年限指在本系列本岗位任现职的年限；

2. 任现职期间，符合相应任职年限内竞聘条件之一可参加相应岗位的竞聘。
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